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Infroduccion

Las nifas y los ninos desarrollan sus propias percepciones de género a muy temprana edad, como se puede
evidenciar en las ropas que usan y en los juegos que realizan; asi como en el vocabulario que utilizan cuando
juegan y cuando participan en clase. Un breve ejemplo, ante la pregunta de la maestra “3las ninas pueden
llegar a ser presidentes?2”, José, estudiante de quinto grado de primaria, escribe: “las ninas no pueden ser
presidentes porque ellas son diferentes”. Esta simple respuesta es un indicador de los estereoftipos sociales
profundamente enraizados y responsables de lainequidad entre ninas y ninos enla escuela.

Asimismo, los prejuicios de las maestras y los maestros en torno al género evidencian claros mensajes que
impactan la formacién de sus identidades. La percepcidén de ninos y ninas acerca de los roles de género se
demuestra no sélo por los estereotipos que senalan lo que son capaces o no de hacer, sino también por un
curriculo oculto con contenidos sutiles fraducidos en conductas docentes, segregacion en la dindmica escolary
enlos materiales de instruccion.

Las Pautas para la inclusion en el dmbito educativo intentan ayudar a maestras y maestros a descubrir y
reflexionar acerca del tema de género en el aula. Se presentan una serie de estrategias dirigidas a combatir los
estereotipos en la prdctica diariay, asimismo, se sugieren intervencionesinmediatas frente a conductas comunes
gue inducen alsilencio académico de las ninas, impactando su autoestima, confianzay sulogro escolar.

Estas Pautas cuestionan actitudes sexistas y estereotipadas dentro del sistema educativo y reconocen el poder
del maestro y la maestra para detener el dano causado por las prdcticas directas y los mensajes encubiertos que
afectan la participacion equitativa de todas y todos. Igualmente, estos materiales proponen reflexionar sobre
nuestras propias actitudesy conductas, y elimpacto de éstas enla vida de los ninos y las ninas.

Finalmente, con el fin de contrarrestar los estereotipos de género arraigados profundamente, la comunidad
escolaren su conjunto estd llamada a motivar e impulsar el éxito de las ninas y los ninos en el sistema educativo. Al
reconocer las diferencias individuales y grupales aseguramos que tanto ellas como ellos logren su mdximo
potencial. Y enun futuro cercano, tal vez tengamos ala primera presidenta de la naciéon matriculada en nuestra
escuela gracias a nuestras prdcticas educativas, libres de sesgos y estereotipos, que promuevan una verdadera
equidad de géneroylogren que esta posibilidad sea unarealidad.
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Pauta Uno

Ambientes educativos accesibles para ellas y ellos
Modificacion del clima en el aula para lograr la participacion e inclusién
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A dénde vamos con el tema de género?

Hablamos de génere cuando nos referimos a las cualidades y conductas que se esperan de una mujer y un
hombre en la sociedad. Los roles de género son socialmente determinados y pueden modificarse por diversos
factores como la educacién o el sistema econdmico. Estos roles pueden variar de acuerdo a las culturas &
incluso, cambiar a través del tiempo.

Equldu:iﬂl
 ipara qué?

Lo equidad de género Implica
trato |ush antc pora

coma mmu}-mmhhul
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obligaciones y opartunidodes.
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Medicion del acercamiento de la escuela al nifo y a la nifna
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. ¢Los materiales de ensenanza reflejan a nifios y
ninas con similar prominencia, potencial y
respeto?

. ¢El cumriculo escolar promueve la equidad entre
ninas y ninos independientemente del grupo
étnico, clase socio-econémicayreligién?

. ¢las actividades extracurriculares gozan de la
participacién activa de nifias y nifios?

. ¢Llas actividades escolares crean una cultura
inclusiva de género enla escuela?

. ¢Las niflas embarazadas y los nifios y nifias
infectadosyas con VIH son acogidos
adecuadamente por el sistema escolar?

. ¢Existen servicios higiénicos adecuadamente
construidos y mantenidos para ninas y ninos?

“Me gustaria que mis profesores nos presten igual atencion a todos los estudiantes. Casi siempre
nos ignoran o nos fratan mal” Alicia, 17 anos.
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3.Dialogue conlosy las estudiantes fuera de las horas de clase.

- Elija uno o dos estudiantes de su listado y dialogue con ellos y ellas fuera del aula con el fin de crear una
relacion de confianza. Esto incrementard la participacion en clase.

- Hable individualmente con los y las estudiantes que no participan en clase para identificar algin
problema. Aliéntelos a participar y a contar con usted si necesitan ayuda. Reafirme el didlogo con

estudiantes cuyas notas no son las adecuadas.
4.Sosiegue al estudiante mas “hablador/a” de la clase.

- Fuera de clase, explique a este o esta estudiante sobre la necesidad de permitir que otros participen. Sies
necesario, y de manera confidencial, creen senales entre los o las dos con el fin de hacerle notar cuando
debe dejar que otros y ofras participen.

5.Mantenga el control cuando hay demasiadainteraccion.
- Cree unasenal que indique “silencio” y que todos y fodas identifiquen.
-Sino puede lograr que se calmen, persistay explique lasrazones de su indicacion.

- Apligue técnicas modificatorias de conducta para entrenar a los y las estudiantes a construir sus
respuestas basadas en las de sus companeros y companeras, en lugar de hablar todos y todas al mismo
fiempo.

Dindmicas de género en el aula: Pautas para la inclusién en el dmbito educativo. Materiales



Motivacion: iIncremenfando el exito academico

¢ Cémo podemos Incrementar el éxito académico en nuesiras y nuesiros estudiantes?, ;Cémo
construimos una clase donde la mofivacién, lo diversién y el arduo frabgjo sean uno
constante?

A confinuacién veamos algunas técnicas para incrementar la moftivacién, la diversién y el éxito académico enfre
sus estudiantes, particularmente de (*] kas estudlantas, &nlas dreas de ciencias.

1. Doasirolie una cloe divermida y Gmend,

» Ciificise o ol y s uusicning per Hober
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2.Use multiples modos de instruccion.

e Use grdficos e ilustraciones para presentar
—=ncsptia. Siosus estudiantes no entienden
de una lanmit lo hardn de la otra.

* Anime la formacién de grupos de estudio de
tal manera que ellos y ellas aprendan
mutuamente.

* Observe el lenguagje corporal y facial delosy
las estudiantes. Haga preguntas para
determinar quiénes han comprendido Y
quiénes no.

* Propicie el desamollo de preguntas de forma
andnima fuera de clase (en
tarietas/papeles) para ser respondidas y
discutidas contodo el grupo.

* Promueva la revisién y estudio de materiales
antes de llegar¥ desarrollarios en clase.
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3.Respete las experiencias de los y las
estudiantes.

* Gratifique alos ¥ las estudiantes por encontrar

vioe  alternativas para la solucién de
prsalalwitizsl. Desafielos a resolverlos de
diversas formas.

» Agradezca cuando sefialen sus errores. Eso
los/las mantendrd atentos § atentas.

o Juriio con ellas ¥ ellos explore las respuestas
erradas de los panenimies ¥ analice las vias de

o

4. Asuma que sus estudiantes tienen un futuro
promisorio en las ciencias.

6.
RN

* Siempre tenga una iEmeustls a la pregunta
"spor & tenemos que apimraid esto?” en
e de sélo decirles “esto vendrd en el
examen”

s
&=
&

=

i

A

Use afiches, invitados/as « testimonios para
incentivar en sus estudiantes carreras en las
matematicas % ciencias. Profesionales-
mujeres pueden hacer una gran diferencia
con sus testimonios.
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(*) ¢Porquélas estudiantes?

Durante los Ultimos veinte afos se haincrementado el acceso de la mujer enlas dreas de matemdticas y ciencias,
pero aun no es suficiente. Para muchas jovenes el problema no estd en el acceso sino en la permanencia dentro
del sistema. Ellas aun reciben mensgjes negativos, estereotipados o poco motivadores acerca de sus
capacidades en estos campos.

Las maestras y los maestros tienen una parte importante en este proceso; algunos/as pueden desanimar directa o
indirectamente la opcién por estas carreras.

¢Quéhacer?
* Reflexione acerca de sus propios estereotipos de género.
e Aliente confinuamente alas estudiantes acerca de su decisidén o interés por una carrera enlas ciencias.
* Evite la segregaciéon de las estudiantes en actividades relacionadas con computacién, club de ciencias, etc.

* Eleve sus expectativas sobre el logro académico y laboral de sus estudiantes.
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Pauta Dos

Estrategias para una clase alfable al tema de género
Eleccién de materiales para una ensefianza con equidad
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Ensenanza para la equidad

Luego de nuestro debate y desarrollo de actividades en la primera Pauta, podemos resumir que los nifios y las
nifias tienen necesidades diferentes en su proceso de aprendizaje.

No estamos enfocando adecuadamente este proceso, si los y las tratamos igualmente en lugar de
equitativamante. Hablar de las diferencias entre nifios y nifias involucra diversos aspectos que van desde las
diferencias fislolégleas de los cerebros, lo cual genera distintas conductas frente a su aprendizaje, hasta las
fuerzas de soclallzacidn, las mismas que provocan marcadas diferencias en tomo al género. MUltiples fuentes
indican gue tal proceso de socidlizacidon empieza incluso antes del nacimiento a medida que los padres s
preparan pararecibir alnuevo ser.

Sin embargo, &s al iniciar la educacién secundaria donde el tema de la idenfidad de génare tiene su pico mas
alto; y es an este tiempo cuando los v las adolescentes reciben mensagjes muy claros acerca de su personalidad y
lo que lasociedad esperade ellasy ellos.

A loa nivos e jes disvade dé mosirar Cuolguler
canducta emotiva o aclo de dablitdad.

Muchaos nifias plerden (o confianto en =i
mismas y octbon sobre la bose de las
expecitolivas da los ofros. Bconden su
vardoders Y o.
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Como maestros y maestras debemos reconocer las diferencias entre nuestros y nuestras estudiantes; y asi,

empezar a estructurar nuestras clases para acercarlas mds a ambos géneros.

Las siguientes son algunas estrategias para crear un ambiente educativo afable altema de género.

Contenidos ——— =

Diversos estudios sefalan que las ninas se sienten mds cémodas en las dreas de humanidades, mientras que

los ninos prefieren las matemdaticas y las ciencias.

Sin embargo, los ninos pueden sobresalir en las humanidades con el apoyo adecuado. Estos son capaces
de discutir temas sensibles en esta drea, pero no olvidemos que el enfoque de las ninas sobre el mismo tema

podria ser diferente.

El uso de materiales visuales y actividades que impliqguen el movimiento en los nifos, los ayudardn a
comprender mejor ciertos contenidos.

En vista que los ninos tienden a ser mds competitivos, la aplicacién de juegos, debates y simulaciones

constituyen un gran aporte para su aprendizaje.

En cuanto a las ninas, aun persiste la necesidad de brindarles mds apoyo en las dreas de ciencias.
dificultad que ellas encuentran en estos campos se debe mds a un aspecto social y de inclusidon que a uno

fisioldgico como algunos tienden a creer.
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Aprendizaje Cooperativo —— =~

La comunicacién es el elemento clave en el trabajo grupal donde las ninas tienden a sentirse comodas.

Una actividad grupal disefhada adecuadamente, es una buena oportunidad para situar a las ninas en una
posicién de liderazgo y darles un espacio organizado para expresar sus puntos.

Los ninos, por su parte, también funcionan adecuadamente en grupos. Sin embargo, es necesario
organizar y supervisar los niveles y tiempos de su participacién con el fin de escuchar ambas voces. il es
importante dejar claro que las conductas inapropiadas serdn amonestadas.

Teniendo en cuenta la dindmica de los tfrabajos en grupo, se puede generar una mejor comunicacion y
negociacién de ideas entre los y las estudiantes. Asimismo, la aplicacién de roles dentro del equipo es un
método clave para garantizar una participacién equitativa.

Serecomienda usarlos siguientes roles en grupos de cuatro miembros:
Capitana o capitan del equipo

Facilitadora o facilitador

Monitora o monitor

Reportera oreportero

Y
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Estosroles debenrotarse paralograr la participacion de todas y todos.

Ocasionalmente, existen razones vdlidas para formar grupos separados. En estas instancias, el
maestro y la maestra pueden fortalecer el aprendizaje diferenciando las tareas en actividades
para ellasy ellos.

“Bl maesho pregunia y pregunta noda més. 5l no
respondemos nosinsulta y nos dice que no sabemos

nada. ;Como vamos a saber sino nos explica bien?
. Jon, 10anos.
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Variedady Movimiento__,,.fjf__ﬂ_; |

A los y las estudiantes les encanta la variedad. El cambio de actividades estimula el cerebro y ayuda al
aprendizaje.

Observaciones de clases indican que muchos docentes obvian la actividad fisica como un elemento
importante en su practica. La evidencia demuestra, sin embargo. que el movimiento ayuda ampliamente
a retener el material aprendido. Existe asi, una directa conexién entre el movimiento y el aprendizaje
cognitivo.

3Como hacerlo? Use pelotas, tizas de color. piezas teatrales, objetos tdctiles, juguetes, movimientos de
calistenia para estimular el aprendizaje en su clase. Esto ayudard a los y las estudiantes a mantenerse
focalizados % focalizadas en el proceso.
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lalectora  —> =~

La lectura es una de las dreas criticas en el proceso de ensenanza. Generalmente,
los ninos son los que presentan mds problemas en este campo. Aqui, algunas
estrategias paralainclusiony participacion de todos y todas.

Elijo material de lectura teniendo en
cuenta el tema de género. Las ninas y
los ninos prefieren diferentes fipos de
lectura. Estudios sobre el fema indican

No olvide que elinterés en el material de
lectura es una de las principales razones
para su eleccién por parte de los vy las

estudiantes. Es importante, asimismo,
seleccionar lecturas con personajes
lecturas de humor, revistas de interés, masculinos que presenten una imagen
sitios webs y grdficos orientados a la positiva y sirvan de modelo para los
lectura. estudiantes.

que los ninos prefieren la no-ficcion,

En grupos pequenos, motive el debate acercadelo
que se haleido para ayudar ala comprension de los
segmentos dificiles. Igualmente, el uso de guias de
lectura ayuda a los y las estudiantes a la
comprensidn. La creacién de circulos de lectura,
divididos por género, puede ayudar a una mejor
seleccién de materiales.
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UnaClase Diferenciada ——

Una clase diferenciada es por definicion una clase afable al género. En esta clase, el maestroy la
maestra entienden las diferencias de sus estudiantes; por tanto, planifican y desarrollan una
instruccion adecuada.

Un elemento importante para esta diferenciaciéon es el uso de evaluaciones continuas y de
diagndstico, las cualesindican al docente por dénde empezary continuar su instruccion.

La variacion enla aplicacion de evaluaciones deberia estarinclinada al tema de género.

No es suficiente contar con un solo tipo de evaluacién que se ajuste a todos y todas. Algunas y
algunos estudiantes se acomodan mejor con evaluaciones tradicionales de papel y |dpiz
mientras que otras y otros preferirian ser evaluados a través de un proyecto o presentacién. En
esta clase afable, los y las docentes estdn pendientes de las necesidades de sus estudiantes y
aplicanla estrategia de evaluacion mds adecuada. '

I
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Crear un ambiente de clase afable al tema de género no deberia ser una tarea complicada. Con un poco de
sensibilidad, reflexién y autocritica acerca de los mensajes en forno aroles y estereotipos que enviamos, podemos
construir una atmésfera estimulante de aprendizaje para cada estudiante.  Este tipo de clases son modelos de
instruccién efectiva.

Conunaadecuadaseleccidon de métodos y materiales podemos cubrirlas necesidades de ellos y ellas.

Diferentes si, pero igualmente inteligentes e importantes.
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Materiales educativos sensibles al género

La discriminacién de género también puede trasladarse implicitamente a través de los recursos que elegimos en
el proceso de ensenanza.

El uso de textos que omiten la contribucién de las mujeres en la sociedad o que reflejan roles estereofipados de
género, muchas veces se combinan con un curriculo poco sensible a este tema. Investigaciones al respecto
indican que el uso de materiales que reflejan contextos de equidad contribuye a crear entre los y las estudiantes
actitudes mdas flexibles hacialosroles de género e incluso a imitarlas conductas descritas en estos materiales.

3Qué tipo de modificaciones y cambios deberiamos realizar para crear un ambiente de aprendizaje mas
equitativo dirigido a nuestras y nuestros estudiantes?

(1) necesitamos ser conscientes de nuestras tendencias estereotipadas de género;
(2) debemos aplicar estrategias educativas que modifiquen estas tendencias; y
(3) estamosllamados arealizar esfuerzos para combatirlos estereotipos en los materiales de instruccién.

Por tanto, la creacidn de materiales necesita ser inclusiva, acertada, afirmativa, representativa e integrada a los
intereses de lasy los estudiantes.

A lo largo de los afos de escuelq, la
distribuciéon desigual en tiempo, energia

y atencidn del maesiro y la maesira ha

marcado seriamente la participacién

de las ninas dentro y fuera del aula. 29
—
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Usualmente, los maestros y las maestras no son conscientes de sus propias conductas estereotipadas debido a
gue imparten su instruccion de la forma como ellos y ellas la recibieron. Es asi como las diferencias sutiles de
inequidad enlos materiales educativos son a menudo ignoradas.

Enla actualidad, tanto los nifios como las nifias estan recibiendo dos tipos de educacién debido ala socializacién
de género(*) latente en nuestras escuelas y al curriculo oculto y sexista que ellos y ellas experimentan diariamente.
Amenos que los y las docentes sean conscientes del rol que cumple esta socializacidn y de los mensajes sesgados
gue imparteninvoluntariamente a sus estudiantes, se seguird perpetuando una educacién sin equidad.

Debeomos respetar la diversidad y reconocer al paly como un
mosdaico de culturas, donde sélo el respeto y la colaboracion
entre ellas permitira la construccién de un pais con igualdad
de oportunidades para todos, y sin discriminacién de género,
generacional, étnica, religiosa o de cualquier otro tipo (PNAI,
2002-2010).

30
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= ) (*) Bajo el enfoque de género, la teoria de la socializacion sefiala que a los nifios y las nifias se les ensefia a comportarse de
determinada forma de acuerdo con su sexo. A los nifos se les ensena a ser masculinos, rudos, jugar con determinados objetosy
contener susemociones mientras que alas ninas a serfemeninas, pasivasy a expresar sus sentimientos.
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Las nifias y los nifos son fuertemente influenciadas/os por los roles de

género presentes en los materiales educativos. Muchas veces esta
influencia es tan poderosa que marca su experiencia en la escuela.

Cuando los materiales reflejan roles estereotipados y errados, las ninas y
los ninos desarrollan percepciones distorsionadas de sus propias
capacidades o de las capacidades de los demads.

Andlisis de materiales educativos sefialan:

(1) Invisibilidad.- las mujeres son usualmente representadas en un nivelinferior al de los varones.

(2) Estereotipos.- la mayoria de materiales contienen ilustraciones o textos que muestran a mujeres y hombres en
situaciones de acuerdo a los roles tradicionales de género. Enlos libros de lectura, las nifias comUnmente tienen
un papel pasivo, poco imaginativo y preocupadas por su apariencia fisica. Mientras que los nifos son ubicados
ensituaciones de liderazgo, heroismo y fortaleza.
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Pautas para la seleccion de materiales de instruccion
sensibles al tema de género

Los materiales y juegos siempre deben seleccionarse teniendo en cuenta la equidad de género.

Los nifios y nifias en general
deben tener acceso
equitativo a diversas
actividades y ser motivados y
motivadas a parlicipar en
eventos que usualmente no
harian.

Elija materiales que representen a la mujer y al hombre en situaciones que les
permitan empoderamiento e independencia.
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Presente materiales que describan los géneros en roles no
tradicionales y asista a los y las estudiantes a ver ambos modelos
realizando diversas actividades: mujeres como bomberas o
mecanicas y varones como enfermeros o secretarios, por ejemplo.

Genere el debate en clase e invite a los y las estudiantes a dar sus
puntos de vista y cuestionar los roles representados en los textos,
asi como sus actitudes cotidianas en torno al género.
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Instrumento de observacion sobre equidad de género
en materiales

1. pilostextos representon a las nifias y ios nifios equitafivamenta?
a. ;Hayigual cantidad de nifas y nifhosen las fotos o graficos?
b. 3Los nifos y las nifias realizan actividades similares?

¢. 3Qué hacen los nifos enlos dibujos y en los textos? 3y, lasnifias?

Fotos o graficos en los texdos;
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Actividades enlos textos:

¢Qué hacenlas ninas? ¢Qué hacenlas nifos?

3Son acftividades estereofipadas (madres cargando ninos o ninas, ninos jugando futbol, mujeres en labores
domeésticas, hombres en actividades externas alhogar, etc.?

Estudios acerca de las inferacciones docente-estudiante sobre el tiempo
asignado paralasrespuestas de los y las estudiantesindican que cuando el o
la docente esperan de 3 a 5 segundos por la respuesta, éstas son mds
acertadasy de mayor calidad.

Algunas

: En el caso de las nifas, este tiempo asignado serd muy valioso en vista que
sugerencias ellas tfienden a formular sus respuestas cognitivamente antes de verbalizarlas.
sensibles al Lamentablemente, muchosy muchas docentes no les dan este tiempo.

tema de . . : .
Cuando una nina no responde de inmediato, se fiende a llamar a ofro

genero en el estudiante. Asimismo, se ha observado que se asigna mayor fiempo para la

avla respuesta de los ninos. Hallazgos al respecto indican que a través de estas
actitudes, el/la docente intenta evitar poner en ridiculo a las ninas que no
responden rdpidamente. Sin embargo, no se tiene en cuenta que dichos
actos no hacen mds que perpetuaruna conducta que se repetird unay otra 35
vez dentro delsistema educativo. 3Qué haceralrespecto?
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El 70% de los ceniros educativos contar@ con proyectos
educadtivos institucionales que desarrollen contenidos de
educacién sexuval, equidad de género, prevencion de
comportamientos sexuales de riesgo, cuidado prenatal y
cuidadosintegrales del nifio y nina (PNAI, 2002-2010).
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Pauta Tres

Estilos lingUisticos y modos de aprendizaje
Socializacién positiva de los y las estudiantes
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Conductas recumrentes de los maesiros y las maesiras en el aula

En nuestro bloque anterior debatiaomos diversas actitudes capaces de silenciar las voces de nuestros y nuestras
estudiantes en el aula. No olvidemos que nuestras clases forman parte de un extenso contexto social y cultural
donde muchos factores, incluyendo el género, confluyen parainfluir enlas conductas y aprendizagjes.

Es importante estar atentos y atentas a las diversas dinGmicas de género &n el aula para crear una verdadera
equidady promaver el aprendizaje de todasy todos.

Interacciones docente-estudiantes varanas observadas &n diversos contextos educativos, indican que los y las
docentes tienden a:

m«m-mmmmmm mhm
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Por otra parte, a menudo escuchamos a maestros y maestras sefialar que las nifias hablan mds que los ninos. Sin
embargo, observaciones de clases grabadas revelaron que éstas hablan generalmente la tercera parte con
respecto alos nifos.

Las nifias a menudo responden de manera diferente a las preguntas en clase. En muchas ocasiones son menos
propensasa

De manera preocupante vemos que estos patrones de conducta contindan luego de la educacién primaria,
secundaria y terciaria, frascendiendo incluso al campo laboral y profesional.

Es crucialreconocer estos patrones y frabajar para contrarrestarlos con el fin de formar ciudadanos y ciudadanas
capaces de hablary escucharlibremente.
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* Hacer oroclones cofm y envor balo
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+ Reafirmar i preguntos con gvardad?, (iT, jomea?, pno?, elc.

- Proguntor en lugior de hocer declarociones. inciuso cuoondo soben los respuestos
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negativo en cbsoluto. Simplemente, es dilerente al estandar varonll validado en muchos confexios escolores
profesionales.
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Otros factores ademds del género, como la culturg, la clase y la personalidad, son igualmente importantes al
momento de determinar quién habla, por cuénto tiempo y qué voz es la que se foma en serio.

Por ofro lado, los estereotipos arraigados en los y las docentes a menudo provocan reacciones diversas frente a
ninas y ninos que presentan estilos lingUisticos similares.

Veamos algunos ejempilos.

Las ninas y mujeres que hacen preguntas extensas y complejas
a menudo son vistas como molestosas mientras que los nifos o
varones que las hacen, son percibidos como interesantes.

Las nifas y mujeres que hablan de manera asertiva, clara y
determinante, usualmente son vistas como foscas ©
descorteses.

Es importante ser conscientes sobre nuestros propios
estereotipos de género y reconocer cémo estos influyen en
nuestras percepciones y reacciones frente a los discursos y
estilos lingUisticos de nuestros y nuestras estudiantes.

“La discriminacidn en el acceso de las nifias a la educacion todavia persiste en muchas regiones del mundo
debido a costumbres, matrimonios a muy corta edad, embarazos, practicas educativas inadecuadas y con

estereotipos marcados de género, acoso sexual y carencia de ambientes escolares adecuados para ellas”
(PBpA, 1995).
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Como sabemos existen diferencias importantes en la ensefianza dirgida alas nifas y los nincsque no  deberian
pasar por alto.  Esto no significa que las nifias aprenden de una y los nifios de ofra, sino que estas
diferenciasradicanenlaforma  que estos dos grupos procesan lainformacion.

Algunos estudios sefialan que las diferencias en los aprendizajes pueden deberse a diferencias fisiolégicas
bésicas comolafuncién de la corteza cerebral e incluso ala capacidad auditiva,

Andlicemos algunas diferencias:

« Las ninas fienen especial que les permite escuchar sonidos mas finos y tenues que los
nifios. Esta diferencia tiene implicancias significativas en el proceso de ensefianza para estos dos grupos.

muy baja, que los
sentados alfinal del salén tengan dificulfades para prestar atencion.

= Lasninastienen de su desarmrollo escolary son mds criticas de su rendimiento. En
muchas ocasiones superan a los nifos en cdlificaciones y desempenio.

aprovechamiento. ;Qué hacer antfe esfa sifuacion?

y
“no fodo estd muy blen” como ellos suponen y por ende, neceslfan mejorar.

c ro | | : Pautas parala inclusiéon en el ambito dvucativo. Material
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= Psicélogos educativos han encontrado diferencias fundamentales enlos factores motivacionales entre nifiasy
ninos. Las ninas se preocupan mds por complacer alos padres, tutoresy docentes; mientras que los nifos no se
motivan a menos que el material de estudio les sea lo suficientemente interesante.

= ;Y sobre la experiencia académica? También encontramosimportantes diferencias.

Las nifas tienden a generalizar sus fallas académicas
debido a que las interpretan como un indicador de
haber decepcionado a los adultos. Los nifios, por el
conftrario, parecen ver sus fallas como relevantes pero
Unicamente en el drea especifica en la cual han
errado.

Asimismo, las nifas perciben las notas como un
diagnéstico de sus habilidades en general; portanto, el
fracaso las podria llevar a incorporar esta informacién a
un dmbito mds personal. Los nifios, en cambio, estdn
mds protegidos de la generalizacién en vista que no
ven sus notas como un diagnéstico global de sus
habilidades.

Las ninas generalmente ven al maestro y la maestra
como daliados. Por tanto, todo estimulo y apoyo serd
bienvenido por ellas. Crear una clase acogedoraq,
segura y cémoda, las ayudard a irradiar sus
potencialidadesy confiaren el sistema educativo. 45
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LCémo aprenden y procesan la informacién los nifios y las nifias?

Cada uno de nosotros aprende y procesda la informacion de forma distinta aunque la mayoria compartimos
algunos patrones de aprendizaje. Conocer los modos de aprendizaje de nuestros y nuestras estudiantes nos
ayudard asaber cémo abordaran determinada situacién o contenido.

A continuacién analizaremos un cuestionario que intenta evaluar el modo de aprendizaje preferido. Empecemos
leyendo la columna izquierda y marquemos una de las respuestas de las fres columnas en blanco que mejor nos
caracteriza. Finalmente, contemos el nUmero de respuestas marcadas y escribamos el total enla parte inferior de
cada columna. Lasrespuestasintentan darnos indicaciones acerca de cdmo aprendemos. 3Lo desarrollamos?
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4. Cuando contacto
alagente...

Prefiero las reuniones
en persona.

Prefiero hablar por
teléfono cuando se
trata de
conversaciones serias.

Prefiero interactuar
mientras camino o
participo de alguna
actividad.

5. Cuando veo a
un/una
conocido/a...

Me olvido los nombres
pero recuerdo los
rostfros e intentfo
recordar donde nos
vimos por primera vez.

Sé el nombre de las
personas y puedo
recordar lo que
hablamos la Ultima vez.

Recuerdo lo que
hicimos juntos/as y casi
puedo sentir lo que
Vivimos.

6. Cuando me
relgjo...

Veo television, voy al
teatro, a una
exposicion o voy al
cine.

Escucho la radio, leo o
hablo con un amigo.

Hago deporte, elaboro
artesanias o construyo
algo con mis manos.

7. Cuandoleo...

Me gustan los ejemplos
descriptivos y hago
pausas para imaginar
laescena.

Disfruto mucho Ila
lectura y casi puedo
escuchar a los
personajes delaobra.

Prefiero historias de
accidédn pero
usualmente no leo por
placer.

8. Cuando deletreo
una palabra...

Visualizo la palabra en
mi mente o imagino la
palabra ya escrita.

Pronuncio la palara en
voz alta y ftrato de
recordar el orden de las
letras que Ila
conforman.

Escribo la palabra

9. Cuando hago
algo nuevo...

Busco ejemplos /
modelos, figuras o
diagramas.

Necesito instrucciones
verbales y escritas y
hablar con alguien al
respecto.

Intento hacerlo de
inmediato, sigo
fratando y pruebo
diversas estrategias.
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10. Cuando armo un
objeto...

11. Cuando interpreto
el estado de animo
de alguien...

12. Cuando enseno
aotras personas...

Miro la figura y luego
intento leer las
instrucciones.

Examino sus
expresiones faciales.

Demuestro.

VISUAL

Leo las instrucciones o
hablo en voz alta
mientras frabajo.

Escucho su tono de
voz.

Hablo, escribo o les
hago una serie de
preguntas.

AUDITIVO

Usualmente ignoro las
instrucciones y me las
arreglo en el proceso.

Veo su lenguaje
corporal.

Demuestro cémo se
hace y les pido que lo
hagan.

TACTIL/
QUINESTETICO

La columna con el total mds alto representa el estilo de procesar primario. La columna con el segundo conteo es
el estilo secundario.

Este cuestionario no sélo nos puede ayudar a distinguir el estilo preferido de nuestros y nuestras
estudiantes sino analizar las formas cémo podemos ayudarlos a obtener mejores calificaciones,

tener una mejor actitud frente a su aprendizaje y ser mds eficientes. Es de suma importancia
proporcionales una ensenanzay evaluacion teniendo en cuenta sus estilos de aprendizaje.
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Pararecordar...

Practicas de una clase con equidad

Demos una mirada general a los tépicos mds resaltantes de las tres pautas en las cuales se plantean diversas
estrategias para ellogro de la equidad de género en el aula. Revisemoslas tres dreas principales:

Haga participar a las ninas
tanto como a los ninos, y
aseglrese que sus
preguntas requieran de un
alto nivel cognitivo.

Use un lenguaje neutral e
inclusivo en el cotidiano de
las clases.

Espere un tiempo
prudencial por las
respuestas. Las nihas a
menudo se toman tiempo
para formularlas antes de
levantar la mano,
contrariamente alos ninos.

Interaccion

docente-estudiante

Mantenga un diario de sus
interacciones con los y las
estudiantes. Reflexione
sobre la calidad y cantidad
de estasinteracciones.

Seaun modelo de equidad
de género dentro y fuera
del aula.

Tenga elevadas
expectativas para los dos

grupos.
No sobreproteja o evite

preguntas complejas en
elcaso delas ninas.

Proporcione una
retroalimentacién precisa
y de calidad ante las
respuestas de los nifos y
las ninas, no simplemente
mueva la cabeza o diga
“bien”.

Haga contacto visual y
Ildmelos/as por sus
nombres.
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Mentalmente, divida su

clase en cuadrantes. Si los Realice actividades
y las estudiantes de un cooperativas. Varios
cuadrante no participan, estudios senalan que las
invitelos diciendo ninas aprenden mejor en
“escuchemos que dice situaciones grupales.
esaesquina”.

Grabe sus clases para
monitorear su desempeno
en torno al tema de
equidad de género.

Establezca reglas de
participacion y rote los roles
en cada grupo.

MCII‘lejO, de clase/ Dé a las nifas la misma
Planificacion de sesiones ayuda y refroalimentacién

que a los ninos
Observaciones de clase
indican que los ninos
reciben mds ayuda y
estimulos.

Aliente a las nihas a
participar en actividades
extracurriculares
relacionadas con el drea
de ciencias. Su apoyo esun
granincentivo para ellas.

Use personajes femeninos
en los contenidos de su
clase. Diversos estudios
indican que las ninas
necesitan apreciar
modelos femeninos en
ciertas profesiones con el
fin de visualizarse en los
mismosroles.

Cree un ambiente
agradable en el salon de
clase. Las ninas aprenden
mejor en ambientes
organizados y
presentables.
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Evite generalizaciones
Use lengudje inclusivo en que estereotipan a las
susinteracciones. mujeres en determinados
roles.

Analice los materiales
educativos y reemplace
Contenidos los que proyectan
estereotipos o prejuicios
entorno al género.

Promueva una actitud de
“sise puede”. Ensene alos
y las estudiantes a darse
créditos a mi mismas/os.

Asigne un lugar en el salén
de clases que sirva como
centro de recursos e
incluya materiales de
matematicas, ciencias,
tecnologia, etc., a donde
todas y todos tengan
acceso.

Asigne composiciones y
ensayos biogrdficos donde
se narre la vida y las
contribuciones de
personajes femeninos y
masculinos en dreas de
humanidadesy ciencias.

Invite a profesionales a sus
clases para compartir sus
experiencias académicas
y laborales con los y las
estudiantes.
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Pauta Cuatro

Andlisis y reflexion sobre el fema de género en los medios: creacidn de estereofipos.
Mitos y realidades en el proceso educativo
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David contra Gollat:
influencia de los medios en nuesiras y nuesiros estudiantes.

85 poder obrumodor de los medios

ag vecas segregacién de
estereoctipos.

Estereotipos mas comunes perpetvados en los medios
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La explicacién de las diferencias de género no debe sar observada a partir de las hormonas o cromosomas sino
desde las normas soclaoles impuestas por los mediocs, las cuales exigen al hombre y la mujer actuar &n forma
marcadamente diferente.

A estas alfuras de la discusidn sobre los roles y estereotipos deberiamos preguntarnos: ;Gueremos que nuestros
nifios y nifias sigan los requerdmientos de eslas normas?, ¢ por qué debemos jusiificor las expechalivas soclales en
tormo al género?

Inevitablemente, nuestros y nuestras estudiantes estan sujetos y sujetas o mudltiples presiones sociales y deben
seguir determinadas reglas. Desde los medios, la cultura nos ensefia o que implica sar un nino y una nina, desde
el color de sus ropas, los juguetes que manipulan, el vocabulario que usan y los juegos que practican desde muy
tempranaedad.

Los estereotipos creados por los medios simplifican la vida de los nifies y nifias reduciéndola a determinadas
conductas que si inician &n la ninez y sa siguen sin pensar ni hacer mayores esfuerzos por cambiarlas.  Estos
estereotipos, igualmente, limitan el desarrollo de una persondlidad plena, y son muchas vaces promotores de la

inequidad social.
-‘ 1] '
. & e

]
]

Dinamicaos de génere en el awla: Pautas paro o inclusidn en &l dmbito sducative. Matariales



Los medios como agentes de socializacion:
moldeando roles.

Los medios de comunicacién actian como agentesimportantes de socializacién junto conla familiay el entorno,
los cuales contribuyen a moldearlosroles de género.

Por lo analizado hasta el momento, es evidente que aprendemos a ser hombres y mujeres, y que los medios
contribuyen en gran medida a hacer que este aprendizaje luzca muy natural. Sin duda, la televisidon presenta
poderosas imagenes de roles haciendo que los ninos, por ejemplo, se identifiquen mds con los modelos varoniles
que aparecenallien lugar de identificarse con sus propios padres.

Al llegar a los cinco anos, la mayoria de nifos y nifias ya tienen
formados claros estereotipos acerca de lo que las mujeres y
hombres pueden o no pueden hacer; sin embargo, es en la
adolescencia donde la influencia de los medios tiene mayor
impacto y juega un rol importante en la vida social. En esta
etapa, las imadgenes dominantes de género en los medios
refuerzan las expectativas tradicionales entre los y las
adolescentes. Asimismo, se sefala que la brecha entre el auto-
concepto y las imdgenes glamorosas de los medios tienden a
crearinseguridad personal.

R
.
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Rolesalacarta

Lo meryorkn de loy depores en Lo medion
wn dominodos pot yarnnes y, por lonto,
funden o nculeor vislores moncullnm.
Los progmimoas defingn o kos hombeas
pobre 0 bape de o compelencia, ey
v iplinn,

Muchai  peficulos con abo nivel de
corfllclo promusyen i vialaatla como
nghuiral ¥ horolca pdia loa vorohes  Log
mujoras an esior producciones  1on
Holcaments modrm. sipons & Inchse
prouifutas.

io repreeriocion de & muje en lod
madics refuarza o “mito de la belloza® o
o ot voior auignodo o ko opofencio |
Malzi v o lo Juvenied. Lo represeniocion
dal bombre, por s parie. iohueroa o edad
¥ ks 3ol de ot oo

Eshudicn wobre Ing modios wn joa Ofmos
tlrve venla ohos safialin gue los mujeres
iox minonm  ékdcon endn  icholmenie

sxciuiday y deworodon roles moenos
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i Como actuar frente a mensajes
que Impactan la vida de nuesiros y nuestras estudiantes?:
Cinco preguntas basicas sobre los medios.

Andlicemos (*} einco preguntas bdsicas frente a los mensajes apabullantes de los medios. Estas preguntas nos
ayudardn a entender sus propdsitos y nias indicardn la forma de aceptar o rechazar la construccién de dichos
rmensajes.

Todos los mensajes son “construldos”.

Lo que s& proyecto enlos medios lue creado por un
grupo de personas y luego pasé a ser “normal™
para muchos de nosofros. Suvs mensajes no son
cominmente cusslionodos @ impactan ka vida de
nieskos y uerinas estedionkes comforfemente.

Los mensajes son conshuidos con un
lenguaje creatlvo usando sus proplas
reglas.

Exploramos ol formalo del mensaje vy examinomos
coéme eftd eskuchrodo v los componanies que
coneva (lenguale, misica, persongjes, efc.). B
X objefvo e ayudar a los y los estudionies o crear
* 2quehacelagente? una lsta de cotejo Intema que puedan oplicar a

= ghay alglnsimbolo, metafora? cualquier ofro mensaje de los medios.
= acudleselrecurso persuasivo utilizado?

= aqué notan en cuanto al sonido, la composicién, los
silencios, etc.?
= acOmo se cuentalahistoria visualmente?

=
A

{*) Las preguntas y las actividades de clase fueron adaptadas del Centro de forrmacién en los medios.
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= shay relacian entre el mensaje de los medios v la
experiencia personal?
= aqué = puede aprender de este mensgje?

= acuantas otras interpretaciones & le puede dar a

este mensgje?

= aqué fipos de conductas s demuestran®

= »Con qué tipo de persona nas deberiamos
“identificar” al ver/escuchar los mensajes?

= »& preguntas vienen a la mente al ver /
escuchar/leer los mensajes$

= squé fipo de ideas o vdlores “estan ala venta"?

El mismo mensaje es comprendido de
forma diferente:

LComo Interpchuamos con loy medios en nuesiras
vidosT Codao audiencla reacclong y experimenia
o3 medlos de monera diferente de ocuerdo o la
edad, género, educaclén, efc.

Los medios ienen valores y puntos de
visia establecidos.

Ho axiven medios ibres de yvalor. Tedos confienan
mensajes suilles ccerco de qué y guikdn e
Imporianie.

En necesario que los y las estudiantes comprendan
que o menvds los vaolore: de los grupoa
dominonies son reforzados y afirmados a fravés de
los mensojes. Lo importante es ldenflficor qué
puntos de viila y grupss ne eddn slendo
recanccldos en estos espacios.
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Loz mensajes en los medios estan
organizados para obtener gananclas
y/o poder.

Debemos ver mas alld de los contenidos bésicos
de informar o enfrefensr, La mayoria de los medios

= aquién tiene el conirol &n la creacién y fransmision ol
de los mensqjes? - i st .

= 3a quién le venden el mensagje y qué venden? comercioles, Loy plliﬁdl:wm on_primes
= aquién 32 lucra con estos mensajes y quién poga lugar lienan sus péginas con avisos, y dejan el

por abos? espacio restante parala informacion.

= 3coOmo interactdan los personajes del mensaje y

. . Mucha gente desconcce guea lo gue 38 vende a la
bajo qué roles?

avdiencia en o comerciales no es Onfcamente un
producio delermineda tine que también, la mizma
oudisncio alos anunclontes.
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Ideas para el desarrollo de actividades acerca de los medios

1. Creando espacios para otras voces

Algunas veces lo que no se incluye en los mensajes de los
medios puede ser mdsimportante que lo que aparece en ellos.

Usando los textos escolares, 10s y las estudiantes seleccionan
historias y generan una lista de todas las personas que estdn
ausentes enla misma (mujeres conroles diferentes alo habitual,
grupos minoritarios, etc). Luego, eligen auna personay cuentan
su historia desde lo que podria sersu punto de vista.

Se puede extender esta actividad usando otros libros, revistas o
periédicos.

Tener la capacidad de reconocer y nombrar las voces
silenciadas es fundamental en la cultura de los medios
actualmente.

2. Reflexionando sobre estereotipos

El objetivo de esta actividad eslograr que los y las estudiantes reconozcan el rol de los medios en crear y perpetuar
diversos estereotipos. Aplicando lo discutido en clase sobre el tema de género, las y los estudiantes analizan
recortes de revistas/peridédicos donde aparecen mujeres y hombres en diversas actividades. Luego, usando
papelotes, pegan los recortes de los dos grupos por separado. Con un diagrama de Venn analizan las diferencias
y similitudes enlasrepresentaciones.
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Es importante que los y las estudiantes entiendan que los hombres y las mujeres en diversas culturas actoan, se
visten y piensan debido a la construccién social de la Identidad de género. Investigaciones al respecto indican
que los nifos no son naturalmente mas agresivos que 1as nifias o que éstas no son maés delicadas que los nifos;
todas son conductas aprendidas.

iPero de dbénde las aoprendemos? Aungue las imdgenes de los medios no san la fuente principal de estas
conductas, el entorno familiar y cultural influyen mas poderosamente, &5 preciso que los y las estudiantes
analicen la funcidn de los medios en moldear sus deseos, ideas e identidades.
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3.Entreroles y medios

Los estudiantes llevan a clase diversos periddicos y revistas luego de haber identificado imdgenes y textos que
apoyen o contradigan los roles fradicionales de género y los estereotipos discutidos previamente en clase.
Después de ver un extracto del documental (*) aln matdndonos lentamente (Still Kiling Us Softly) comparan los
contenidos con los recortes de sus revistas/periddicos. Se abre la discusion acerca de la responsabilidad de los
medios en mantener y perpetuar determinados roles que impactan la vida del pUblico, en especial de los y las
jévenes. Interesantemente, en esta actividad losy las estudiantes notan que las mismas companias publicitarias
promocionan los productos dependiendo de las audiencias. Por ejemplo, los anuncios de automdviles enfatizan
velocidad, sexo vy libertad; los anuncios de detergentes de ropa nos muestran los roles domésticos “propios” del
ama de casa.

Como hemos visto en esta breve descripcion de estereotipos y roles en los medios, la
influencia que ejercen puede impactar la vida de nuestras y nuestros estudiantes danando
la percepcion de si mismas/os y creando expectativas poco alcanzables. Si bien es crucial
ensenar alas nuevas generaciones a ser criticas y criticos frente a estos mensajes, también es
importante mirar nuestros propios prejuicios y posicionalidades frente a los roles de género,
los mitos creados acerca de los ninos y las ninas y las diferencias, como lo analizamos a
continuacion.

(*) Documental que analiza y llama a la reflexion acerca de las imdgenes denigrantes de las mujeres en la publicidad.
Creadora: JeanKilbourne.
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M hitl vacis lendemas a cibmir que el taxa da uhd
persona es un Iindicador importanie de sus
habilidades e intereses; y, pensamos que si alguien
es nifa o nino, sabemos mucho sobre ély ella.

El conocer el sexo de una persona nos dice mucho acerca de él o ella biolégicamente pero muy poco sobre otros
aspectos de su vida. Saber que alguien es mujer no es un indicador de sus habilidades deportivas o artisticas;
saber que alguien es varén no nos dice nada sobre sus habilidades culinarias o en el baile cldsico. Por tanto, el
sexo no es elmejor predictor de las habilidades académicas, intereses o emociones de la persona.

Analicemos algunos mitos y realidades al respecto y reflexionemos sobre las ocasiones en las que hemos
compartido estasideas.
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Mito 1:

Las mujeres “verdaderas” no son buenas paralas matematicas y las ciencias

“eres bonita como para perder tu tiempo con las matemdticas”
“los nUmeros no me entran, soy mala en eso”
“dedicate a ofra cosa”

¢ Qué otros conocemos?...

Resultados:
- Las estudiantes de secundaria que piensan que las matemdticas y las ciencias “son cosa de hombres” tienen

menos éxito en estas materias y son menos propensas a elegir carreras profesionales en o6 campos.

j Accion !
- Absténgase de comentarios como “las mujeres no son buenas para los nUmeros™”.
- Enfrente a ofras personas cuando estereotipen la capacidad de las nifas en las ciencias.
- Proporcione diversos ejemplos a los y las estudiantes de mujeres exitosas en estos campos.
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Mito 2:

Existe unabase genética acerca de la predisposicion de la mujer y el hombre hacialas ciencias

“Existe un gen matemdtico ligado al sexo de la persona”
“Las hormonas son las causantes de todo”

¢ Qué oiros conocemos?...

Resultados:
- Padres y madres con bajas expectativas sobre la capacidad de sus hijas en las ciencias.
- Algunos/as maestros y maestras creen en el “gen de las matemdticas” y lo usan como excusa para justificar

sus propios estereotipos de género.

i Accion |
- Tenga presente que no existe evidencia acerca del "gen matemdético” pero Sl, y mucha, acerca de cémo
la practica y el estimulo mejoran el aprovechamiento de la nifa y el nifo en las ciencias.
- Proporcione abundante prdctica y apoyo a los y las estudiantes en este campo.
- Revise literatura sobre el tema y haga diferencias entre las opiniones y resultados de estudios serios.
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Mito 3:

Las nifias aprenden mejor con docentes mujeres

"Los modelos a imitar siempre deben ser del mismo sexo que del o la estudiante”.

¢ Qué otros conocemos?...

Resultados:
- Algunas maestras piensan que es suficiente ser mujer para motivar a las nifias en los estudios.
- Algunos maestros creen que no pueden llegar a las nifas “por ser mujeres” v, por tanto, las dejan de lado.

i Accion!
- No marca tanta diferencia para los y las estudiantes el fener una maestra o un maestro. Lo que interesa es la

calidad de la ensefianza y el impacto que tenemos en la vida de nuestros y nuestras estudiantes.
- Por otro lado, si los y las estudiantes no ven a una maestra impartiendo clases de ciencias y matemdticas, sse

pueden reforzar los mitos acerca de las mujeres y “los nUmeros'2
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Enfre medios y mitos: reflexionesfinales

En esta pauta hemos revisado el impacto de los medios &n nuestras vidas; también hemos comentado los mitos
creados en forno al género que, como vimos, sa fortalecen por los mensajes medidticos. Por lo tanto, para lograr

cambios sustanciales, as tfrascendental que los diversos agentes sociales compartamos la responsabilidad. Se
requiere,

* crear conciencia entre los profesionales de los medios, disefiadores de politicas y la sociedad & su conjunto
acerca de los riesgos de los mensgjes de los medios &n la poblacién joven, los mismos que previenen una
completa representacion y participacion de ambos géneros, particularmente an el proceso de foma de
decisiones de la mujer.

» desde nuestra practica, combatir nuestros propios estereotipos y crésar un pensamiento critico entre los y las
estudiantes para motivar el logro de una participacion equitativa en las decisiones politicas y sociales de la
comunidad.

* incrementar la participaciéon de ambos géneros en la toma de decisiones a fravés de una representacion
balanceadaq, libre de estereotiposy prejuicios sobre mujeres y hombres &in los medios.

El reto es grande pero todos y fodas estames llamados y llemadas a asumiro.
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Pauta Cinco

Lenguaje inclusivo en torno al género
Plan comprensivo para alcanzar la equidad de género
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Todas las voces incluidas a fraves del lenguaje

Los términos vsodos en etho pauta demustivan wno estrecha miccién enhe lenguaje v poder
donde lox mujares, minodm athnicor v sockales no gomm de ona jJuxis hehidfdn; por sl confroiio,
m#mﬂﬁmhﬂlhmﬂ, Al respecto, an un sstudio sobine 8| wio ne
sexiaiy dol imguale, ummqu-mmmmmmmﬂmm-
b mujere 2an ol refialo del popel tociol otdbeido o vlos dironds genanocionse. A paser del
acceio de lo rmuler o imuchos: Gmbftos soclales, polificos ¥ loborales, los mensajes gus se siguen
frorsmiendo afrové: del ienguaje refuerzan w rol kodiclonnl y domesiico,

foe o w dimenlén comervadom v io cargo radicional, indica el exfudio de o UNESCD, ol
lengualt por wo estrecha relockbn dicibcfica con of pansemianto pusde cambikor grocios a o
ccckin educaliva y cullural, & Influk posivemen's &n el compertumiento humans v en pussia
percepchdn delo teatidad '
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Algunas propuestas para el logro de la inclusion

Las siguientes (*)propuestas sobre el uso del lenguaje intentan remover términos sexistas y discriminatorios que
influyen en nuestro cotidiano quehacer personal e institucional, ubicando a los grupos minoritarios y mujeres en
posiciones no favorables al logro de la equidad de género. La aplicacién de estas propuestas en nuestras
interacciones con las y los estudiantes, padres/madres de familia y colegas, nos pueden llevar a marcar una
diferencia en este campo.

(*) UNESCO (1999)
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Casos

El masculino
utilizado con
valor genérico

a)elhombre o
loshombres...

Usos Corrientes

elhombre
(oloshombres)

los derechos del
hombre

elcuerpo delhombre

lamente
(olainteligencia)
delhombre

elhombre promedio
elhombre delacalle

Posibles Soluciones

loshombresy las
mujeres

la humanidad

el género humano
la especie humana
los seres humanos

los derechos humanos

elcuerpo humano

lamente
(olainteligencia
humana)

las personas corrientes
las personas en general
elcomun dela gente

Comentarios

Evitarla utilizacion de el
hombre olos hombres
con valor genérico.

Fuera del contexto de la
"Declaracién  Universal
de Derechos Humanos"
de las Naciones Unidas,
se sigue utilizando con
frecuencia, tanto en
lenguaje hablado
como escrito, la
expresion

"derechos delhombre".
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Casos

Usos Corrientes

Posibles Soluciones

Comentarios

b) Otros casos

elnino
los derechos del nino

Los derechos de la
[[a)ielaleile]

c) Uso del masculino
plural con valor
genérico para
designar grupos,
categorias
o pueblos

los ninos
los estudiantes

los ninos y las ninas
lasylos estudiantes

los muchachos
losjovenes

los muchachos y las
muchachas
losjévenesylasjovenes
la adolescencia
lajuventud

los ancianos

los ancianos y las
ancianas

las personas ancianas
las personas de edad
lavejez

la educacién de
adultos

la educacién de
personas
adultas

los profesores

los profesores y las
profesoras
elpersonaldocente

el profesorado

los mexicanos,
los peruanos, etc

los mexicanos, las
mexicanas

los peruanos, las
peruanas

o el pueblo mexicano
elpueblo peruano, etc.
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Casos

Las mujeres
aparecen como

apéndices de
los hombres

Nombres y
apellidos
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Usos Corrientes

los embajadoresy "sus”
€sposas

ély"su" mujer

Maria Garcia de Lopez
o Sra.De Lopez

Posibles Soluciones

los embajadores y las
embajadoras
y sus cényuges

Em p | e ar
alternativamente "él

y sumuijer'y"ellay su

marido", y alternaren el
discurso los
pronombres personales
masculinos y femeninos

"ella"y"él" (o"él"y "ella")

Maria Garcia o

Maria Lépez

o Sra. Garcia, o Sra.
Lopez

Comentarios

No hay que dar por
sentado que la
persona

que desempena el
cargo es siempre un
hombre. La palabra
cényuge ftiene la
ventaja de ser un
nombre comun que
designa ambos
géneros.

Establecer una
relacién
deigualdad.

Utilizar el nombre de
soltera, o el de casada
(las mujeres que asi lo
prefieran), pero en el
segundo caso
suprimiendo el de
que indica
dependencia.




A partir de estas propuestas, Musselman (2002) sugiere las siguientes pautas para el logro de lainclusidén de todos y
todas.

1. En la medida de lo posible procure evitar el uso del

mnm genérico masculino.
£-]

CoMo Ser Humano _— . . -
2. Use el término vardn como masculino especifico cuando
sea posible.

3. Procure usar términos neutros, colectivos: la facultad, la
ciudadania, lahumanidad, lainfancia.

4. Utilice términos paralelos en las profesiones, y cuando no
existan, férmelos por analogia: el abogado/la abogada,
el obispo/la obispa, el ministro/la ministra, el diputado/Ia
diputada, el piloto/la pilota, el torero/la torera, el
arquitecto/la arquitecta, elingeniero/ laingenierq, etc. 75
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Interesante...

Contrariamente al pensamiento general, el uso de los “términos genéricos” como los hombres, los adultos, los
peruanos, los profesionales, etc., no necesariamente se refieren o incluyen ala mujery alvardn, sino Unicamente a

estos Ultimos. Veamos un ejemplo:

En una clase de urbanismo, se les pidié a los y las estudiantes que realizaran disefios
para la portada de un nuevo libro llamado El hombre urbano. Los resultados fueron
dibujos exclusivamente de varones en contextos urbanos. Al asignar esta tarea a
un segundo grupo y cambiando el nombre del libro a El mundo urbano, los
resultados fueron dibujos con personas de ambos sexos y diversas edades.

El uso de un discurso inclusivo y sensible al tema de género en el aula estd ligado a la presencia y valores de las
estudiantes. Cuando los didlogos y mensajes en su clase empoderan la participacion de las mujeres, se validan
sus confribuciones presentesy futuras enla sociedad.

¢Asumimos esta tarea?
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Plan comprensivo para alcanzar la equidad de género
en el sistema escolar

A lo largo de estas pautas hemos reflexionado sobre |as diversas formas que toman los sesgos de género en el
contexto escolar. E siguiente plan compresivo para alcanzarla equidad de género en este confexto consta de
{(*)seis elementaos, los mismos que no son exhaustivos y que invitan a sar ampliados con el fin de trasladar la
equidad de género atodas y todoslos/las agentes del contexto educativo.

1. El sistema educativo adopta una filosofia conducente a la equidad de género reconociendo
que:

@, Rol de las mujeres en nuestra sociedad ha experimentado un vasto cambio an las Oltimas décadas.

b. Esresponsable de oforgar oporfunidades de aprendizaje equitativas paralas y los estudiantes.

c. Tiene un papel importante an motivar a las estudiantes a optar por carreas u oficios restringidos an antaho para
ellas.

d. Nila maternidad/patemidad y el embarazo sonimpedimentos para asistiry terminarla escuela.

2. Las autoridades educativas garantizan un trate respetuoso y equitative asegurando que:

a. Sus regulaciones y narmas aplican para todas y todos por igual {docentes, personal administrativo, las y los
estudiantes)

b. Las estudiantes y los estudiantes participen de manera equitativa en todas las actividades cumriculares y extra-
cumiculares de la escuela.

c. Se frabaje porpoliticas y procedimientos que prevengan el acoso sexual alas y los estudiantes.

d. Los incidentes relacionados con el acoso sexual por parte de las y 1os estudiantes, personal docente y
administrativo son conductasinaceptables y sancionadasrgurosamente,
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3. Los programas educativos son amplios e impartidos en secuencias:

a. Eltema de equidad de género estdintegrado en todaslas dreas del curriculo y se imparte teniendo en cuenta
laedad delosylas estudiantes.

4.Eldesarrollo y laimplementacion del curriculo tienen diversos elementos incluyendo:

. Materiales que reflejan un fratamiento equitativo para las ninas y los ninos.

. Mafteriales exentos de estereotipos y lenguaje discriminatorio.

c. Programas de instruccién que incrementan la autoestima de las ninas a través de una inclusidon visible y
concretaenla participaciény uso de materiales.

.Métodos de ensenanza que promueveninterés, atenciény apoyo a todasy todos los estudiantes.

e.Programas de instruccion que promueven tolerancia, entendimiento y respeto a grupos minoritarios.

T Q

o

5.Laequidad de género esimperativa en actividades co-curriculares:

a. La escuela promueve la participacién activa e inclusiva en todos los deportes, organizaciones, clubs, etc., de

tfodasytodoslos estudiantes.
b. La escuela facilita y alienta la participacion de las estudiantes en actividades co-curriculares histéricamente

monopolizadas porlos varones.
c. El personal, fondos y otros recursos dirigidos al desarrollo de actividades co-curriculares serdn asignados

equitativamente.

é.El personal de lainstituciéon educativarefleja su compromiso hacia la equidad de género:

a. La institucion educativa revisa sus prdcticas de contratacion y promocién de personal asegurdndose
cuidadosamente que los puestos no sean negados debido al género, estado civily maternidad/paternidad de
las candidatasy candidatos.

b. La escuela demuestra interés en contratar personal femenino para puestos no cubiertos tradicionalmente por
mujeres.

c. Elpersonalinstitucional es sensible y receptivo ala equidad de género en todos los aspectos educativos.

d. Elpersonalinstitucional recibe capacitaciones especificas sobre el tema de género.
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N N R E B I BN

Unareflexion final

El lograr el cambio en nuestro sistema escolar en términos de equidad de género es un proceso largo, y muchas
veces, lleno de contradicciones. La motivacién del docente y la docente son una pieza clave en esta jornada de
equidad; sin embargo, a menos que se adopten sistemdaticamente programas comprensivos desde las esferas
gubernamentales, toda voluntad de cambio serd parcial.

Los programas en el drea de equidad de género deberdn visualizar a la mujer desde nuevos paradigmas
educativosy sociales, mds alld de los roles tradicionalmente impuestos.

La clave para el desarrolle de un sistema educativo con equidad requiere de la adaptacién de mdltiples
aspectos educativos alas caracteristicas y necesidades particulares de los y las estudiantes.

Hﬁ&ﬁ%ﬁa Eﬁi

“Llevar el tema de la perspectiva de género a la mesa de didlogo ayuda, sin duda alguna, a identificar estrategias para
replicar las voces y el acceso a la foma de decisiones de aquellas y aquellos histéricamente excluida/os en las iniciativas de

desarrollo social”. (Alvarado, 2008)
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